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RESUMEN
La articulación de la temática del género y la desigualdad en la inserción 
laboral se constituyen en un doble desafío. Por un lado, debido a la histórica 
despersonalización del género en las estimaciones clásicas de la inserción 
laboral y por otro, debido a las connotaciones del uso del tiempo productivo 
y reproductivo. De este modo, se desea utilizar diversas herramientas 
metodológicas que permitan incluir la perspectiva de género en la 
cuantificación de la de la inserción de la población al mercado de trabajo, 
así como la indagación sobre el uso del tiempo en el ámbito de los hogares.

Análisis de las dinámicas del desarrollo económico con 
perspectiva de género y su relación con la economía del 
cuidado: Cochabamba

ABSTRACT
The articulation of gender issues and inequality in labor insertion constitute 
a double challenge. On one hand, due to the historical depersonalization 
of gender in the classical estimates of labor insertion and on the other, 
due to the connotations of the use of Productive and Reproductive Time. 
In this way, it is desired to use various methodological tools that allow the 
gender perspective to be included in the quantification of the insertion of the 
population into the labor market, as well as the inquiry about the use of time 
in the field of households.
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Proyecto:  Diseño de lineamientos para incorporar y transversalizar categorías de género y economía de los cuidados en la estrategia de desarrollo económico del 
departamento de Cochabamba.
Financiador: Instituto de Formación Femenina Integral (IFFI)
Organizaciones asociadas al proyecto: 

•	 Gobierno Autónomo Departamental de Cochabamba

Descripción y características fundamentales
La historia de Bolivia muestra la presencia de distintas fases o tipos del 
desarrollo económico, en la cual el capital humano y el capital social jugaron 
roles diferentes, sus resultados se expresan en la profunda heterogeneidad 
histórico – estructural, expresada en las brechas económicas, sociales, políticas, 
ambientales, espaciales y culturales existentes al interior del territorio nacional.
En Cochabamba el predominio terciario en el empleo y la debilidad del sector 
industrial determinan un ambiente en el que la autogeneración de puestos 
de trabajo y la solidez de los lazos familiares parecerían ser las dimensiones 
más notables. La situación del empleo se caracteriza por la alta precariedad e 
informalidad laboral que implica todo tipo de desigualdades y vulnerabilidades 
que afecta a la población de distintas maneras. Sin embargo, el análisis de la 
situación laboral esconde distintas dimensiones de desigualdad que afectan y 
ponen en desventaja a grupos específicos de la población, que muchas veces 
pasan desapercibidos. Una de estas dimensiones consiste en la naturalización de 
ciertos roles por parte de la sociedad y a la invisibilización de ciertos trabajos no 
remunerados por parte del Estado o mercado de trabajo. Las tareas del cuidado 
suponen una gran barrera para la inserción al mercado de trabajo cuando estas 
no son distribuidas adecuadamente.
La creciente inserción de la mujer en el mercado de trabajo revela la necesidad de 
implementar acciones tendientes a buscar mecanismos en materia de políticas 
destinadas a mejorar su inserción laboral, debido a que tienen dificultades para 
acceder a un empleo remunerado y en períodos de crisis ellas son las primeras 
en quedarse sin empleo, y en los períodos de recuperación del ciclo económico 
son las últimas en acceder al trabajo.
Aspectos innovadores
Se tiene previsto realizar diversos procesamientos de datos, en miras a la 
visualización de la diferenciación de género en la estimación de la inserción 
laboral, por ello se debe construir indicadores con perspectiva de género que 
permitan aproximarnos a una temática de tan grade envergadura. Se tiene 
previsto utilizar datos provenientes de censos nacionales de población y vivienda 
de 1976, 1992, 2001 y 2012. También, se levantará una encuesta que permita 
recoger información sobre las condiciones materiales de vida de los hogares, 
disponibilidad de los servicios básicos, características sociodemográficas 
y migratorias del hogar, medición de la inserción de la población al mercado 
de trabajo, indagando sobre su condición de actividad principal, categoría 
ocupacional, ocupación principal, rama de actividad, ingresos percibidos, jornada 
laboral, antigüedad laboral, entre otros. Se identificó la necesidad de indagar 
sobre el Uso de Tiempo productivo y reproductivo, con la finalidad de estudiar 

la participación y la percepción sobre corresponsabilidad en el cuidado, ya que 
se ha demostrado que efectivamente una gran magnitud de mujeres se halla en 
alto riego y vulnerabilidad, particularmente las mujeres que viven en las zonas 
urbano marginales.
Ventajas competitivas
Generación de conocimiento multidimensional y de carácter colectivo que 
visibilice las condiciones actuales de la fuerza de trabajo y de la inserción laboral 
de las mujeres, como también la generación de conocimiento sobre el cuidado 
en el ámbito de los hogares, desentrañando las desigualdades económicas, 
sociales, culturales, políticas e institucionales en las que se encuentra este 
grupo de población. Como parte de esta tarea, el análisis sobre las dinámicas, 
discursos y prácticas sobre el tiempo productivo y reproductivo, se convierten 
en correlatos de la acción de develar las inequidades y los nudos críticos de la 
desigualdad en el contexto boliviano en general y cochabambino en particular, 
para a través de los resultados incidir en la política pública para la toma de 
conciencia y la reducción de situaciones de vulnerabilidad en la mujeres.
Tipo de asociación que busca
Se busca construir vinculos con entidades internacionales, ONGs, organismos 
nacionales, como: Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social, Gobierno 
Autonomo Departamental de Cochabamba, Dirección de Igualdad de 
Oportunidades, entre otros.

Ilustracion DC8: Gráfico de unidades económicas | Raúl Huaynoca
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